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EXTRAS ROFUIP
CAPITOLUL 111
Directorul

Art. 20. — (1) Directorul exercitd conducerea executivi a unitatii de invatamant, in
conformitate cu legislatia privind invatamantul in vigoare, cu hotaréarile consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director in unititile de invatimant de stat se ocupa, conform legii, prin
concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de
experti in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se
organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, dupi promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unititii administrativ-teritoriale in a cirei raza
teritoriala se afla unitatea de invatamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean,
pentru unititile de invatimant special. Modelul-cadru al contractului de management
administrativ-financiar este anexa la metodologia previzuta la alin. (2).

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Modelul-cadru al contractului de management educational este anexa la metodologia
prevazuta la alin. (2).

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

(6) In unititile de invatimant cu predare si in limbile minoritatilor nationale, unul dintre
directori este un cadru didactic din rindul minorititii respective. Respectarea criteriilor de
competenta profesionala este obligatorie.

(7) In unititile de invitimént cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care exista si
clase cu predare in limba roméana, unul

dintre directori este un cadru didactic care nu apartine minoritatilor si care preda in limba
romana.
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(8) Directorul unititii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unititii de invatimant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasti ultima situatie este obligatorie
realizarea unui audit in urma solicitirii scrise a primarului, cu acordul inspectoratului
scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar. in functie de hotirirea consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de
invatamant.

(9) Directorul unitatii de invatamant particular si confesional poate fi eliberat din functie,
la propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sdi, prin decizia
persoanei juridice fondatoare.

(10) in cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unititile de
inviatimant, conducerea interimara este asigurati, pana la organizarea concursului, dar nu
mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in
interesul invatimantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului
profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 21. — (1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al unititii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;
¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unititii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unititii de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanitate si de securitate in munca;

g) Incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
elevilor;
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h) prezinta anual raportul asupra calititii educatiei din unitatea de invatamant; raportul
este prezentat in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor
si/sau conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.

(2) Tn exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invatamant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatimantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte
normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invatimant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
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introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatimantului din Roménia
(SHIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatimant;

e) coordoneaza activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolara, in
cazul unitatilor de invatamant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta nominali a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

h) numeste, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotaréarii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia

atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o
perioada de timp, din motive obiective;

j) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor
arondate, din réandul cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfasoara
activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si
comisiilor din cadrul unititii de invatimant;

1) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de invatimant si il
propune spre aprobare consiliului de administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestuia sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatamant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de invatimant;
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o) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

p) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invitimant;

q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activititilor, care se desfisoara in unitatea de invatamant si le supune
spre aprobare consiliului de administratie;

r) asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatimant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra si responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitiati educative extracurriculare si extrascolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

v) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, a
responsabililor de catedra si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intirzierile personalului didactic
si a salariatilor de la programul de lucru;

x) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rispunderea publici pentru
performantele unititii de invatamant;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unititii de invatamant;
z) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;
aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea

actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;
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bb) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv de citre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unititilor de invatimant, precum si persoanele care participa
la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces
neingradit in unitatea de invatamant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de cétre consiliul de administratie, potrivit
legii, si orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatiméant preuniversitar care au
membri in unitatea de invatimant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din
unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau citre un alt
cadru didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii
acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform legii.

Art. 22. — In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 23. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unititii de invatamant sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si
functionare a unititii de invitimant, de regulamentul intern si de contractele colective de
munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de citre inspectorul
scolar general.



